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CAPÍTOL I.     DENOMINACIÓ I PERSONALITAT 
 

 
Article 1.   Denominació 
La Fundació, d’acord amb el que estableix l’apartat 1.a) de l’article 9 de la Llei 
1/1982, de 3 de març, del Parlament de Catalunya, es denomina Fundació 
Privada Amics de la Gent Gran (subjecta a la legislació de la Generalitat de 
Catalunya), i es regirà per les normes legals i reglamentàries que siguin 
d’aplicació, i, de manera especial, per aquests estatuts. 
 
 
Article 2.   Personalitat  
La Fundació té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat jurídica d’obrar des 
que queda constituïda legalment, sense altres limitacions que les que imposin 
expressament les lleis o aquests estatuts. 
 
 
 
CAPÍTOL II.     FINALITAT 

 
 
Article 3.    Finalitats 
1.  La finalitat principal de la Fundació és contribuir al benestar de les persones 
grans, preferentment aquelles que estiguin en situació de precarietat, visquin 
soles o tinguin dificultats físiques o psíquiques, inspirant-se en la filosofia de 
l'entitat francesa de voluntariat Petits Frères des Pauvres.  
 
2.  També són finalitats de la Fundació la promoció i formació del voluntariat en 
general i l'assessorament en materia de gestió a les organitzacions no 
lucratives. 
 
3.  Igualment, la Fundació podrà cooperar i establir convenis amb altres 
institucions públiques o privades, com també, constituir i/o participar en tots 
aquells medis instrumentals que consideri necessaris, tant pel 
desenvolupament dels seus serveis i accions com per a aconseguir els màxims 
recursos possibles per contribuir al compliment dels fins fundacionals. 
 
 
Article 4.  Àmbit geogràfic   
La Fundació desenvoluparà la seva activitat dins l’Estat espanyol, principalment 
a Catalunya. 
 
 
 
 
 
CAPÍTOL III.     DOMICILI 

 
 



Article 5.   Domicili 
1.  La Fundació estableix el seu domicili social al carrer d’en Grassot, 3, 1a 
planta, de la ciutat de Barcelona, Catalunya. 
 
2.  El domicili de la Fundació podrà ésser traslladat per acord del Patronat, la 
qual cosa es comunicarà als òrgans públics competents. 
 
 
Article 6.   Delegacions 
Amb independència del domicili social, la Fundació podrà establir els domicilis 
secundaris que consideri necessaris, com a seu de les delegacions territorials, 
per a la millor realització de les seves activitats. 
 
 
 
CAPÍTOL IV      DOTACIÓ  

 
 
Article 7.   Patrimoni fundacional 
1.  El patrimoni de la Fundació es compon per la dotació inicial de cinc milions 
de pessetes, aportats a l’acte fundacional, i per tots els béns i drets de 
qualsevol naturalesa que ha adquirit fins ara o que adquireixi en endavant per 
donacions, herències o llegats de tercers, rendes de patrimoni o subvencions 
no afectes amb caràcter finalista al finançament de l'activitat; 
 
2.   Si el donant o causant no ho especifiqués, el Patronat de la Fundació 
decidirà si els béns aportats han d'incrementar el patrimoni fundacional o s'han 
de destinar directament a la realització dels fins de l'organització.  
 
3.   Per a la consecució dels seus fins fundacionals, la Fundació es valdrà 
també dels rendiments que es generin per la venda dels serveis que presti i de 
qualsevol altra activitat admesa en dret. A tal efecte, el Patronat decidirà sobre 
l'aplicació a les finalitats fundacionals dels recursos anuals generats per les 
referides activitats. 
 
 
Article 8.  Conservació de la dotació  
1.  El Patronat conservarà el capital fundacional en la forma que li sigui lliurat si 
considera que així s’acompleixen les finalitats fundacionals o que genera 
rendes adequades a aquelles. 
 
2.  En altre cas, el Patronat podrà acordar la transformació, modificació o 
conversió de la dotació, invertint-la en béns, mobles o immobles, productors de 
rendes o bé en allò que condueixi a les finalitats de la Fundació, però tenint en 
compte sempre de defensar el seu valor real, així com les seves rendes. A 
aquests efectes, el Patronat podrà, en qualsevol moment, acordar la venda de  
béns, drets  i valors que formin part del patrimoni fundacional per adquirir-ne 
altres en substitució dels venuts.  
 



3.  Totes les facultats expressades en aquest article s'entenen sens perjudici 
del que es disposa a l'apartat 3 de l'article 9 d'aquest Estatuts. 
 
 
 
CAPÍTOL V     GOVERN DE LA FUNDACIÓ  

 
 
Article 9.   Patronat 
1. La Fundació està representada, regida i administrada, amb les àmplies 
facultats que li permet la llei, per un Patronat, que té la qualitat d'òrgan 
col·legiat.  
 
2.  A títol  enunciatiu i no limitatiu, corresponen al Patronat les següents 

funcions: 
a) representar la Fundació dins o fora de judici, en tota classe d’actes i 

contractes, i davant l’Administració i tercers, sense excepció. L’elaboració 
de les normes i reglaments complementaris dels estatuts, quan s’estimi 
procedent; 

b) formular i aprovar els pressupostos anuals d’ingressos i despeses i la seva 
liquidació, l’inventari-balanç i la memòria; 

c) operar amb caixes i bancs, inclòs el Banc d’Espanya i, si escau, el Banc 
Central Europeu, i altres entitats financeres, sense restricció de país 
d’origen, per mitjà de qualsevol de les operacions permeses pel dret, com 
són l’obertura, el seguiment i la cancel·lació de comptes corrents i de 
crèdit, la contractació de préstecs i crèdits, amb o sense garanties, 
incloses les hipotèques o les pignoracions, en descomptes de lletres de 
canvi, rebuts i altres documents de gir, efectuar dipòsits de diners,  
valors i altres béns, concretar operacions d’inversió i altrers de financeres i 
bancàries; 

d) donar i rebre en arrendament immobles, béns i serveis; adquirir i alienar 
béns i drets de tota mena; concertar i rescindir contractes laborals; 

e) nomenar apoderats generals o especials que representin la Fundació en 
totes les seves actuacions, amb les facultats necessàries i que en cada 
cas escaiguin, amb excepció de les que per llei siguin indelegables; poder 
conferir els oportuns poders amb facultat de substitució, en el seu cas, i 
revocar-los en la data i forma que estimi procedent; 

f) conservar els béns i drets que integren el patrimoni de la Fundació i 
mantenir-ne la productivitat, segons els criteris financers i d’acord amb les 
circumstàncies econòmiques, i, a aquests efectes, adquirir, alienar i gravar 
béns mobles i immobles. 

 
3. Totes les facultats esmentades s’entenen sense perjudici de l’obtenció de 
l’autorització del Protectorat, sempre que sigui legalment preceptiva. 
4. El Patronat podrà delegar les seves funcions, excepte les que per llei siguin 
indelegables, a un gerent, en els termes que estableix el capítol VI d'aquests 
Estatuts. 
 



Article 10.   Composició del Patronat 
1.  El Patronat està compost per un nombre mínim de tres persones i màxim de 
quinze. La incorporació de nous membres al Patronat es farà per cooptació. 
 
2.  El Patronat designa, entre els seus membres, un president i un 
vicepresident. També designa un secretari, el qual no ha de tenir 
necessàriament la qualitat de patró. En el cas que el secretari no sigui patró, té 
veu, però no vot en les deliberacions. 
 
3.  Els càrrecs de president, vicepresident, secretari i qualsevol altre que 
existeixi seran elegits per la meitat més un dels membres del Patronat.  
 
4.  Per delegació permanent del Patronat, correspon a la presidència la 
representació de la Fundació. 
 
5.  La persona que ocupi la vicepresidència exercirà les funcions i 
responsabilitats de la presidència quan la persona titular es trobi absent o 
estigui impossibilitada per dur a terme les actuacions pròpies del càrrec.  
 
6.  És responsabilitat de la persona que ocupi la secretaria la redacció de les 
actes de les reunions del Patronat, extensió de certificats d'aquestes i dels seus 
acords, amb el vistiplau del president, i de qualssevol llibres, documents o 
antecedents de la Fundació. 
 
7. En cas d’inassistència del secretari a una reunió, els membres del Patronat 
presents elegiran entre ells, per majoria simple, la persona que farà de secretari 
accidental, el qual tindrà la responsabilitat de redactar l’acta de la reunió.   
 
8. En el cas que la qualitat de patró sigui atribuïda al titular d’un càrrec d’una 
organització, podrà actuar en nom seu la persona que reglamentàriament el 
substitueixi en aquella organització. 
 
9.  Les modificacions en la composició del Patronat, els canvis en la titularitat 
dels càrrecs i la creació de nous es comunicaran al Protectorat per tal que 
siguin inscrits al Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya. 
 
 
Article 11.   Durada dels càrrecs del Patronat 
1.  Els càrrecs existents en el Patronat tindràn vigència per períodes de quatre 
anys, que seran renovables. 
 
2.  El relleu en la presidència, la vicepresidència, la secretaria o qualsevol altre 
càrrec abans de la finalització del període de quatre anys es farà amb caràcter 
interí fins a l'exhauriment de la vigència prevista, moment en què es procedirà a 
l'elecció del titular per al següent període. La persona que ocupi interinament el 
càrrec serà elegida, com a mínim, per la meitat més un dels membres del 
Patronat en actiu en el moment del relleu. 
 



Article 12.    Renovació del Patronat 
1.  La durada del càrrec de patró és de quatre anys, però cada dos anys 
cessarà la meitat del Patronat, seguint els torns que s’hagin establert. En el cas 
que el nombre de membres sigui senar, es farà la renovació per defecte. Els 
cessants podran ésser reelegits. 
 
2. Per tal de facilitar la renovació del Patronat per meitats, les vacants que es 
produeixin, per causes diferents de les estatutàries, podran ser cobertes 
interinament, pel sistema de cooptació establert al punt 1 de l'article 10 
d'aquests Estatuts, fins al moment en què corresponia fer la renovació de la 
persona substituïda.        
 
 
Article 13.   Renúncia al càrrec de patró o a un càrrec de responsabilitat 
1.  Els patrons que no siguin titulars d'un càrrec de responsabilitat hauran de 
comunicar al president la seva voluntat de deixar el Patronat com a mínim dos 
mesos abans de la data prevista. 
 
2.  Els titulars dels càrrecs de president, vicepresident, secretari o qualsevol 
altra responsabilitat hauran de presentar la seva renúncia al càrrec o comunicar 
la seva voluntat de deixar el Patronat en una reunió d'aquest. 
 
 
Article 14.   Pèrdua de la qualitat de patró i destitució d’un càrrec 
 
1.  Per desposseir de la qualitat de patró un membre del Patronat caldrà l'acord, 
com a mínim, de la meitat més un dels seus membre. 
 
2.  Els titulars de la presidència, la vicepresidència, la secretaria o qualsevol 
altra responsabilitat seran destituïts quan ho acordi la meitat  més un dels 
membres del Patronat. 
 
 
Article 15.   Reunions del Patronat 
1.  El Patronat es reunirà amb caràcter ordinari trimestralment, i 
,extraordinàriament, quan el president –o, si li pertoca, la persona que ocupi la 
vicepresidència- ho cregui convenient o quan ho sol·liciti la meitat més un dels 
patrons. 
 
2.   En tot cas, el Patronat es reunirà el primer semestre de l’any per examinar i 
aprovar els comptes anuals i el tancament del pressupost de l’exercici anterior i 
el pressupost de l’exercici en curs, i resoldre totes les qüestions relacionades 
amb la presentació d’aquests documents al Protectorat. 
3.  Les convocatòries es faran per qualsevol mitjà que permeti acreditar la 
realitat d’aquestes i expressaran el lloc, la data, l’hora i l’ordre del dia a tractar. 
 
4.  Les reunions queden validament constituïdes, en primera convocatòria, 
quan hi concorrin almenys la meitat més un dels membres del Patronat; i, en 
segona convocatòria, quan, a més del president o el vicepresident o la persona 



que els substitueixi, hi assisteixin, com a mínim, la quarta part dels restants 
membres del Patronat. 
 
 
Article 16.   Acords del Patronat 
Els acords del Patronat s’adoptaran per majoria dels vots dels assistents, llevat 
dels supòsits previstos en aquests estatuts o en la legislació aplicable en què 
calgui una majoria qualificada. Correspon un vot a cada patró present i no 
s’admetran delegacions. En cas d’empat, decidirà el vot del president. 
 
 
Article 17.   Execució dels acords del Patronat 
L’execució dels acords del Patronat correspon al president. Això no obstant, 
aquest delegarà en el gerent de la Fundació d'acord amb les responsabilitats li 
hagi atorgat el Patronat en escriptura pública, tal com estableix l'article 18 
d’aquests Estatuts. 
 
 
 
CAPÍTOL VI   GERÈNCIA  

 
 
Article 18.  Gerent 
1.  El Patronat pot nomenar lliurement un gerent, que tindrà, per delegació, les 
funcions de representació i gestió de la Fundació. 
 
2. El gerent respon dels seus actes davant del Patronat, a les reunions del qual 
assistirà de manera regular, amb veu, però sense vot. El Patronat podrà 
acordar reunir-se sense l’assistència del gerent. 
 
 
Article 19.   Funcions del gerent 
1.  El gerent de la Fundació executarà els acords del Patronat en aquelles 
materies que li hagin estat delegades i implementarà les directrius corporatives 
aprovades per aquest. Li correspondrà la direcció administrativa immediata i 
permanent de la Fundació i tindrà totes les facultats que el Patronat li delegui, 
amb l’excepció de les que per llei siguin indelegables. 
 
2.   Les funcions del gerent  constaran en escriptura pública. 
 
3.  Per impulsar l’eficiència de la gestió de gerència, els membres del Patronat, 
amb caràcter individual, respectaran les funcions encomanades al gerent i no 
interferiran en la gestió i les funcions executives assignades a aquest, sense 
perjudici de la potestat del Patronat de modificar qualsevol actuació feta pel 
gerent.  
 
 
Article 20.   Destitució del gerent 
El Patronat podrà destituir el gerent si considera que no segueix les directrius 
establertes per aquell, la seva actitud és contrària a la finalitat o la filosofia de la 



Fundació, la seva gestió és deficient o vulnera la legalitat, o si perd la confiança 
en la persona. 
 
 
 
CAPÍTOL VII       ÒRGANS ESPECIALS  
 
Article 21.   Consells i comissions 
El Patronat podrà acordar la creació de consells i comissions assessores. La 
composició, la durada, els objectius i les normes de funcionament les 
determinarà el Patronat en el moment de la creació d'aquests òrgans especials. 
 
 
 
CAPÍTOL VIII        RECURSOS ECONÒMICS 

 
Article 22.   Activitats econòmiques  
La Fundació podrà realitzar qualsevol activitat admesa en dret. 
 
 
Article 23.   Aplicació dels recursos 
Per a la realització de la finalitat fundacional seran destinats, almenys, el 80% 
de les rendes que obtingui la Fundació i dels altres ingressos que no formin 
part de la dotació de la Fundació. 
 
 
 
CAPÍTOL IX       REGLAMENT DE RÈGIM INTERN  
 
Article 24.     Reglament de règim intern 
El Patronat podrà aprovar un Reglament de règim intern que regularà el 
funcionament i l’activitat de la Fundació. Les normatives determinades al 
Reglament no podran ser contràries al contingut d’aquests Estatuts. 
 
 
 
CAPÍTOL X      EXERCICI ECONÒMIC  

 
 
Article 25.     Exercici econòmic 
1.  Els exercicis econòmics s’iniciaran l’ 1 de gener de cada any i finalitzaran el 
31 de desembre.  
 
2.  Dintre del primer semestre de cada exercici, el Patronat formularà un 
inventari-balanç que reflecteixi amb claredat i exactitud la situació patrimonial 
de la Fundació, i una memòria de les activitats i la gestió econòmica durant 
l’exercici, suficient per donar a conèixer i justificar el compliment de les finalitats 
fundacionals i dels preceptes legals. També practicarà la liquidació del 
pressupost d’ingressos i despeses de l’exercici anterior i formularà el 
pressupost corresponent a l’exercici en curs. Aquests documents hauran de 



presentar-se al Protectorat dintre dels sis mesos següents a la data de 
tancament de l’exercici. 
 
 
Article 26.     Comptes anuals 
Els comptes anuals (inventari-balanç, memòria i liquidació del pressupost 
d’ingressos i despeses), juntament amb la documentació justificativa, estaran a 
disposició dels membres del Patronat durant els 15 dies naturals anteriors a la 
data de la reunió ordinària en què se sotmetran a aprovació. 
 
 
 
CAPÍTOL XI      FUSIÓ, EXTINCIÓ I MODIFICACIÓ   

 
 
Article 27.   Fusió o agregació  
La fusió de la Fundació amb una altra organització amb finalitats anàlogues 
requerirà la justificació de l'operació, l'acord de les tres quartes parts dels 
membres del Patronat i l'aprovació del Protectorat  
 
 
Article 28.   Extinció de la Fundació 
 
1.  Per extingir la Fundació seran necessaris l'acord de les tres quartes parts 
dels membres del Patronat, com a mínim, i l'aprovació del Protectorat.  
 
2.  El Patronat n'haurà de justificar la necessitat o conveniència.  
 
3.  Una vegada feta la liquidació, que, si és procedent, realitzaran els membres 
del Patronat, el romanent es destinarà a entitats privades o públiques, que 
determinaran els liquidadors mateixos, sense ànim de lucre i amb finalitats 
anàlogues a les que constitueixen l'objecte fundacional. 
Article 29.     Incorporació d'altres organitzacions a la Fundació 
La incorporació d'altres organitzacions a la Fundació, requerirà l'acord de les 
tres quartes parts dels membres del Patronat, el qual acordarà les condicions 
materials i tècniques que haurà de complir l'operació per garantir les finalitats 
fundacionals establertes en aquests estatuts, i l'aprovació del Protectorat. 
 
 
Article 30.     Modificació estatutària 
1.  La modificació del text d'aquests Estatuts requerirà l'acord de les tres 
quartes parts dels membres del Patronat i s'haurà de justificar la seva 
necessitat o conveniència.  
 
2.  La nova redacció del text dels Estatuts, un cop aprovada pel Patronat, es 
presentarà a l'Administració per a la seva aprovació definitiva, a partir de la qual 
entrarà en vigència. 
 
 
 



 
 
 
Disposició final única 
 
Aquelles qüestions que no estiguin recollides en aquests Estatus es regiran per 
la legislació vigent en cada moment. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


